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Die üblichen Bewerbungsunterlagen, wie 
Lebenslauf und die letzten beiden Schulzeugnisse 

senden Sie bitte bis zum 
01. März 2023  an 

bewerbung@ploen.de 
Bürgermeister der Stadt Plön
Fachbereich 2, Team Personal,
Schlossberg 3-4, 24306 Plön
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Die Stadt Plön, Luftkurort in der Holsteinischen Schweiz,
sucht zum 01.08.2023

EINE AUSZUBILDENDE / EINEN AUSZUBILDENDEN (M/W/D)
ZUR KAUFFRAU / ZUM KAUFMANN FÜR TOURISMUS UND FREIZEIT

für die Tourist Information Großer Plöner See.

Gesucht werden aufgeschlossene Menschen, die 
über ein hohes Maß an Flexibilität, Engagement und 
Verantwortungsbewusstsein verfügen und bereit 
sind, serviceorientiert in einem Team tätig zu sein.

TÄTIGKEITEN IM KUNDEN- UND GÄSTESERVICE:
	> 	Beratung über touristische Angebote
	> 	Gäste - und Kundenbetreuung vor Ort
	> 	Zimmervermittlung
	> 	Zusammenstellen und Vermitteln von Führungen 
und Pauschalangeboten
	> 	Verkauf von Kartenmaterial und Souvenirartikeln
	> 	Fahrplanauskunft & Verkauf von Bahnfahrkarten
	> 	Kundenservice im Bistrobereich

AUFGABEN IM BEREICH MANAGEMENT:
	> 	Organisation und Betreuung von Veranstaltungen
	> 	Umsetzung kleiner Marketingmaßnahmen
	> 	Betreuung der Socialmediakanäle

Einstellungsvoraussetzung ist der Mittlere Schul-
abschluss oder ein gleichwertiger Abschluss. Die 
Ausbildung dauert 3 Jahre. Die Berufsschule findet als 
Blockunterricht in Bad Malente-Gremsmühlen statt. 
Die Zwischen- und Abschlussprüfung wird vor der IHK 
abgelegt. 

Eine Ausbildungsvergütung wird nach dem 
Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen 
Dienstes (TVAöD) gezahlt. Weiterhin werden 30 
Tage Erholungsurlaub, eine Jahressonderzahlung und 
ein Lehrmittelzuschuss gewährt. Ebenfalls besteht 
Anspruch auf vermögenswirksame Leistungen. 

Die Ausbildungsstelle ist gleichermaßen für Frauen 
wie für Männer geeignet. Bei der Stadt Plön besteht 
ein Frauenförderplan. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Für Rückfragen steht Ihnen 
Frau Backmann unter der 

Rufnummer 04522 / 50 95 13 
zur Verfügung. 

https://www.holsteinischeschweiz.de/ploen
https://www.ploen.de/index.php?&fdirect=1
https://www.ploen.de/index.php?&fdirect=1
mailto:bewerbung%40ploen.de?subject=Bewerbung
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FAMILIEN.freundlich

ZUKUNFTS.sicher LEBENS.wert

KLIMA.freundlich

Die Stadt Plön ist das Herz der Plöner Seenplatte 
inmitten des Naturparks Holsteinische Schweiz. 
Als touristisch und kulturell geprägte Kreisstadt 
mit 9.000 Einwohner:innen bietet Plön ideale 
Bedingungen für Freizeitaktivitäten in der Natur. 

	>Anbindung an Regionalverbindung Lübeck-
Kiel im 30-Minuten-Takt
	>vielfältige Freizeitmöglichkeiten: 
Wassersport, Naturaktivitäten, 
Schwimmhalle, lebendiges Vereinsleben
	>Leben, wo andere Urlaub machen: naturnah 
inklusive Urlaubsstimmung
	>nur wenige Kilometer bis zur Ostseeküste

	> lebenswerte naturnahe Kleinstadt mit viel 
Natur 
	>zahlreiche Kindertageseinrichtungen, alle 
Schularten, kostenfreie Ganztagsschule vor 
Ort
	>Badestellen, Sport- und Spielplätze 
	>flexible Arbeitszeitgestaltung inklusive der 
Möglichkeit des alternierenden mobilen 
Arbeitens bei der Stadt Plön
	>vielfältige Einkaufsmöglichkeiten

Die Stadt Plön engagiert sich stark im 
Klimaschutz:

	>eigenes Klimaschutzkonzept
	>plastikfreie Stadt
	>Sharingangebote für Fahrräder 
(Sprottenflotte) und Auto (stattauto)

Wir verstehen uns als Dienstleister für unsere 
Bürger:innen sowie die Unternehmen und arbeiten 
in selbstständigen Teamstrukturen. Unser Ziel ist es, 
die Attraktivität der Stadt und die Lebensqualität 
für unsere Bürger:innen ständig zu verbessern. Als 
Arbeitgeber bietet die Stadt Plön Ihnen:

	>einen wirtschaftsunabhängigen Arbeitsplatz im 
öffentlichen Dienst
	>eine vielseitige, verantwortungsvolle und 
fachlich interessante Tätigkeit in einem 
engagierten Team
	>eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD 
sowie tariflich vereinbarte Sonderzahlungen
	>30 Tage Erholungsurlaub 
	>eine Jahressonderzahlung 
	>Teilnahme an der leistungsorientierten 
Bezahlung
	>Anspruch auf vermögenswirksame Leistungen
	>Möglichkeit der Entgeltumwandlung
	>eine zusätzliche Altersversorgung bei der VBL
	>Fahrtkostenzuschuss für ein ÖPNV-Ticket
	>Zuschuss für Kauf oder Leasing von Fahrrädern
	>Möglichkeiten der persönlichen und fachlichen 
Weiterbildung
	>Pool an modernen E-Dienstkraftfahrzeugen 
sowie E-Fahrrädern

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbun-
gen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behin-
derung, Alter und sexueller Orientierung. Wir freuen 
uns über Bewerbungen aller Nationalitäten. 
Bei der Stadt Plön besteht ein Frauenförderplan. 
Schwerbehinderte Menschen werden ausdrücklich 
aufgefordert, sich zu bewerben und werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
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https://www.holsteinischeschweiz.de/ploen
https://www.ploen.de/index.php?&fdirect=1
https://www.ploen.de/index.php?&fdirect=1

